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lEsta empresa, que estáfuncionanlo como [esguace [e veñícufos [es[e ñace mtís [e 20 años,

se pfantea oíjetivos [e mejora, )a que [es[e 2003 se fii conoertilo en un Centro le fratamicnto

Autorizalo le [escontaminnción [e '/efrícu[os, que se propone metas le %.e[io Arníi¿nte, mejora

continua, sen¡icios a me[t[a para e[ usuario y respeto por ef me[io amhiente en to[as fas activila[es
que se lesarroffeq recicfanlo [os resiluos [e fos peñícutos y a su'eez conciencianlo a bs trañaja[ores

[e fa corcentoción le[me[io aníiente.

En esta fínea, fa (Dirección [e[ Aesgutce entien[e ef Wf.elio Amíiente como un princiyio 6ási¡o [e
fa comunila[1 por e[[o fra [ecililo impufsar fa impfantación le un Sistemn le Qestión omfiientaf que

asegure fa protección lefmedio amíiente, a[quiricnlo fos siguientes compromisos:

A. Conocer 1 evafunr fos impactos melioamíientafes lerh.,a[os [e nuestrds actioila[es 1
servicios, con ef oíjetioo [e impfantar me[i[as para [isminuirtos, proteger ef medio amfubnte,

minimizar ef cotuumo [e recursos 1 e[ añorro energético en sus instafaciones, cofaíoranlo en

ef consumo fe pro[uctos que son compatiítes en e[ melio amíicnte.

A. '/e[ar por ef cunptimiento [e k tegiskción 1 narmttiva r.,igente en mnterfu [e me[io
amíi¿nte que sea [e apticación en ef ám6ito [e fa organizoción, así como otros que fa

organiz ación sus cri6 a.

C. Aesarroffar unt ?o[ítica frfelioamíi¿ntaf en ef Aesguace impfanunlo un Sistema [e

§estün fuLe[i.oam1ientaf estructura[o 7 [ocunenta[o, qut pt *lu corueguír [os o6jetir.,os 1
metas fija[os, con uru reoisión periólica que faci[ite fa orientaci.ón frncin unt mejora

continua le[ sistemn.

cDifunlir esta Qotítica fuÍ-elioamíienta[ entre tolas nuestras pdtfes interesa[as para
impficar, motir.,ar y orientar sus actunciotus con criterios respetuosos con ef me[io amíiente

fomentanlo fa "cuttura me[iaam6i¿ntat', 6asa[o en ef cumptimi¿nto [e fos requisitos le fa

normt ISO 14001:2015.

Qontro[ar periódicam¿nte fos aspectos me[ioamfiientaks [e fas inswtaciones 1 octivila[es,
a[optanlo me[ilas correctoras atan[o fuese tucesano.

lFomentar fa utitización racioruf [e fos recursos nntura[es, enerflía, etc. en to[as nuestras

actir.,iÍa[es.

E,

9 f,staífecer una gestión integraf [e fos resiluos res?etuosd con e[ me[io amíiente potencfunlo
fa correcta segregación 1 recic[alo [e [os mismos cuan[o proce[a, así como un correcto

¡uito"¡nturnclio l firwt [e [os mismos.

lFhafmente como compromiso, esta po[ítira se ñará círcufar entre foi traíaja[oresdef lesgiiace,
empresas cofahorotoras 1 corporaciorus focates le nuestro dmíito [e actuación, estanlo a lísposición
[e cuaQuier ciu[a[ano.
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